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Relatório Individual de Trabalho

Docente: Sylmara Barbosa

Período letivo: 2024-1

Campus: BAMBUI Área/Departamento/Curso: Departamento de Ciências e Linguagens

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Arte IAGRO.22.A Anual 1.84 33.20

2 Língua Estrangeira I IADMI.23 Anual 1.84 33.20

3 Língua Estrangeira I IAGRO.23.A Anual 1.84 33.20

4 Língua Estrangeira I IAGRO.23.B Anual 1.84 33.20

5 Língua Estrangeira I IINFO.23 Anual 1.84 33.20

6 Língua Estrangeira II IAGRO.22.A Anual 1.86 33.50

7 Língua Estrangeira I (Inglês I) IBIOT.24 Anual 1.86 33.50

8 Língua Portuguesa II IAGRO.23.A Anual 1.86 33.50

9 Língua Portuguesa II IAGRO.23.B Anual 1.86 33.50

10 Língua Portuguesa II IELET.23 Anual 1.86 33.50

Carga horária de regência semanal total: 18.50

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
18.50

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 37.00

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

Horários não informados.

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Leitura e Manifestação em

informes institucionais
-

Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

2 -
Participação em Colegiado

de Curso
-

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

2.00 40.00

3 -
Preenchimento do Currículo

Lattes
-

Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00

4 - Preenchimento do PIT -
Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00

5 - Preenchimento do RIT -
Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00
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