
21/06/2026 14:07:09

Plano Individual de Trabalho

Docente: Bruno Cesar de Melo Moreira

Período letivo: 2023-1

Campus: FORMIGA Área/Departamento/Curso: Gestão

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1
Economia e Finanças

Comportamentais

Mestrado Profissional em

Administração
Semestral 1.67 30.00

2 Extensão I FGGADMI.175 Semestral 3.33 60.00

3 Introdução à Economia FGGADMI.127 Semestral 3.33 60.00

Carga horária de regência semanal total: 8.33

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
8.33

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 16.66

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

Horários não informados.

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação Estágio -

Marcelo Augusto Costa

Vilano

Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00

2 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Orientação TCC - Athos

Teixeira

Orientação tutoria de

estudantes
2.00 40.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

3 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Orientação TCC - João Vitor

Pereira

Orientação tutoria de

estudantes
2.00 40.00

4 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de mestrado

Orientação mestrado -

Letícia Carla Arruda

Janacaro

Orientação tutoria de

estudantes
4.00 80.00

Pesquisa e Inovação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação sem

fomento

Membro da equipe de

desenvolvimento do projeto:

Análise da Influência de

Vieses Comportamentais

nas Decisões Financeiras e

de Investimentos - EDITAL

47/2022 - EDITAL DE

FLUXO CONTÍNUO PARA

O REGISTRO

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
2.34 46.80

2 -

Coordenar Projeto de

Pesquisa e Inovação sem

fomento

Coordenação do Projeto de

Pesquisa: BEHAVIORAL

CORPORATE FINANCE:

Analisando as bases

teórico-metodológicas de

uma nova área do

conhecimento - EDITAL

47/2022 - EDITAL DE

FLUXO CONTÍNUO PARA

O REGISTRO

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
12.00 240.00
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